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FREGUESIA DE SANTA BARBARA

Aviso n.° 11559/2016

Abertura de procedimento Concursal comum — 1 Assistente
Operacional (Cantoneiro de Limpeza)

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei do Trabalho em Fun-
¢des Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06 e do DL
n.° 209/2009, de 3/09, na sua atual redag&o, conjugados com a alinea b)
do artigo 3.° e artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22/01, alterada e
republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6/04 (doravante designada
Portaria), torna-se publico que, por deliberagdo da Assembleia de Fre-
guesia de 16/04/2016, mediante proposta do 6rgdo executivo, aprovada
em reunido de 06/04/2016, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data da presente publicagéo, o procedimento
Concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano, para recru-
tamento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional (Cantoneiro de Limpeza).

1 — Duragdo do contrato: 1 ano, renovavel ao abrigo do disposto no
artigo 60.° da LTFP, até ao limite de 3 anos.

2 — Naéo existem reservas de recrutamento validas constituidas na
Freguesia para ocupag¢do do posto de trabalho com as caracteristicas e
para o fim acima identificado. Foi efetuada consulta 4 Entidade Cen-
tralizada para Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Portaria 145-A/2011 de
6/04, tendo sido declarada em 20/05/2016 a inexisténcia em reserva de
recrutamento de qualquer candidato com perfil adequado, por ndo ter
ainda decorrido qualquer procedimento Concursal para constituigdo de
reservas de recrutamento no ambito dessa entidade.

3 — Procedimento prévio ao recrutamento de trabalhadores: ndo se
encontrando ainda constituida a entidade gestora da requalificagdo nas
autarquias locais (EGRA) para cumprimento do artigo 265.° da LTFP,
artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28/11, Portaria n.° 48/2014, de 26/02,
e artigo 16.° do DL n.° 209/2009, de 3/09, “O Governo entende que
no dmbito e para efeitos da Portaria n.® 48/2014, de 26/02, relativa ao
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situaggo de
requalifica¢do, as autarquias nfo estdo sujeitas a obrigagdo de consulta
prévia a Diregéo Geral de Qualificagdo dos trabalhadores (INA) prevista
naquela Portaria” — Solug#o interpretativa homologada pelo Secretario
de Estado da Administrag@o Local em 15/07/2014.

4 — Local de trabalho: Area geografica da Freguesia de Santa Barbara.

5 — Descrigdo genérica das fungGes para a carreira/categoria de As-
sistente Operacional: as constantes no Anexo a LTFP, conforme referido
no n.° 2, do artigo 88.° da mesma Lei, as quais corresponde o grau 1 de
complexidade funcional — “Fungdes de natureza executiva, de carater
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamen-
tos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos.”

5.1 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

As constantes do anexo a LTFP, de acordo com o contefido funcional
da categoria de assistente operacional, mais especificamente, proceder
a manutengio, conservagao e limpeza dos espagos da drea da Freguesia
de Santa Barbara; executar pequenas reparagdes e desimpedir acessos;
realizag@o de varredura e limpeza das ruas, das sarjetas, desobstruir
sistemas de drenagem de aguas pluviais; efetuar pequenas reparagdes
de pavimentos; proceder a extirpagdo de ervas; proceder ao cultivo de
flores, arvores, plantas e relva; executar corte de arvores existentes com
utilizagdo de material de poda.

6 — Posicionamento remuneratorio de referéncia: 1.% posigdo e o
1.° nivel remuneratério (530,00 €) da carreira de assistente operacional.
O respetivo posicionamento remuneratorio terd presente o preceituado no
artigo 38.° da LTFP conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-C/2014,
de 31/12 e o artigo 18.° da Lei n.°7-A/2016 de 30/03.

7 — Requisitos de admissdo:

S6 podem ser admitidos a concurso os individuos que até ao termo
do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas, satisfagam os
seguintes requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou interdito para
o exercicio das fun¢des que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatdria.
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8 — Requisitos especificos:

a) Ter conhecimentos (Experiéncia profissional) em construgdo civil;
b) Ter conhecimentos (Formagdo) em canalizagdo nivel 2;
c) Estar habilitado com carta de condugio de ligeiros.

9 — Niao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e no se
encontrando em mobilidade ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagio se publicita este procedimento.

10 — Em cumprimento do estabelecido no n.°3 do artigo 30.° da
LTFP, o recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores detentores
de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.

11 — No entanto, tendo em conta os principios da racionalizagio e
eficiéncia que devem presidir a atividade da Freguesia de Santa Barbara
e conforme autorizag@o dada através das deliberagdes ja mencionadas nos
termos dos n.°4 a 6 do artigo 30.° da LTFP, em caso de impossibilidade
de ocupagdo dos postos de trabalho por aplicagdo da situagdo acima
descrita, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego piblico pre-
viamente estabelecido, abrindo-se desde ja o procedimento Concursal
a todo o universo de candidatos, respeitando-se na ordenagdo final as
imposicdes legais.

12 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/02, o candidato
portador de deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a
60 % tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar no reque-
rimento de admissdo, sob compromisso de honra o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio/expressio
a utilizar no processo de selegéo.

13 — Nivel habilitacional:

Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candidato, ndo
havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por for-
magao ou experiencia.

14 — Forma e prazo de candidaturas: as candidaturas devem ser
efetuadas nos 10 dias tteis a contar da data da presente publicagdo,
em suporte de papel através do preenchimento de formulério de utili-
zagdo obrigatdria disponibilizado na pagina eletronica desta freguesia
(www.jf-santabarbara.pt). Devem ser entregues pessoalmente na se-
cretaria da Junta, no rés-do-chdo do edificio da Junta de Freguesia
de Santa Barbara das 9:00 horas, as 12:30 horas e das 14:00 horas as
17:30 horas, no prazo fixado, ou remetidas por correio registado com
aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para Fregue-
sia de Santa Barbara, Rua Padre Antonio Marcelino, n.°8, Marquiteira
2530-746 Santa Barbara, e endere¢adas ao Senhor Presidente da Junta
de Freguesia de Santa Barbara. Nao serfo aceites candidaturas enviadas
por correio eletronico.

14.1 — Devem os candidatos apresentar juntamente com o formulério
de candidatura, os seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Fotocopia legivel do certificado de conclusfo de grau de escolari-
dade/nivel de qualifica¢do ou equivaléncia;

b) Curriculum Vitae detalhado e atualizado;

¢) No caso de o candidato possuir relagdo juridica de emprego publico,
devera apresentar declaragdo emitida pelo servigo em que exerce fun-
¢des ou a que pertence, devidamente atualizada (com data reportada ao
prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas) da qual conste,
de forma inequivoca:

A modalidade de relagdo juridica de emprego piiblico que detém;

A carreira e a categoria, bem como a posigado remuneratéria detidas;

A antiguidade na fungéo publica, na carreira, na categoria e no exer-
cicio da atividade que atualmente exerce;

A caracterizag@o do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por
ultimo, no caso dos trabalhadores em situagdo de requalificagdo, com
identificagéo das atividades que se encontra a exercer, bem como a data
a partir da qual as exerce;

As mengdes quantitativas e qualitativas da avaliagdo de desempenho
dos ultimos 3 anos, ou declaragdo de que o candidato ndo foi avaliado
nesse periodo, com respetiva fundamentagio;

14.2 — Os candidatos deverdo ainda juntar:

a) Os comprovativos das agdes de formagdo, seminarios e workshops
frequentados, ¢ da sua experiencia profissional, com descrigio deta-
lhada das atividades exercidas, sob pena de ndo serem considerados
pelo juri;

b) Comprovativo de deficiéncia de grau de incapacidade igual ou
superior a 60 %, caso se verifique, para cumprimento do disposto no
DL n.° 29/2001, de 3/02.
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14.3 — Os documentos entregues, quando emitidos em lingua estran-
geira, deverao ser acompanhados da respetiva tradugio oficial e, quanto
ao certificado de habilitagdes, deverd estar devidamente reconhecido.

14.4 — Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e dos elementos que descreveu no seu CV.

14.5 — Eventuais falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo
punidas nos termos da lei.

15 — Métodos de selegdo:

Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selegéo
(EPS) .

15.1 — A avaliagdo curricular sera aplicada e classificada conforme
previsto na alinea a) n.°2 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com o
disposto no artigo 11.° e no artigo 18.° da Portaria, e visa analisar a
qualificag@o dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adqui-
rida e da formag#o realizada, tipo de fung¢Ges exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida.

A avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar e segundo a aplicagdo da seguinte formula:

AC=(HA +FP+ 2EP + AD/5)

Em que:

AC = Avaliagdo Curricular

HA = Habilitagdes Académicas
FP = Formagido Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliag@o de Desempenho

15.2 — A entrevista Profissional de Sele¢do visa avaliar, de forma
objetiva e sistemdtica, através de uma relagdo interpessoal entre o en-
trevistador e o entrevistado, experiéncia profissional e aspetos compor-
tamentais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio, ponderando-se os seguintes fatores: Experi-
éncia profissional na Administragdo Local, Experiéncia Profissional na
area a recrutar, capacidade de comunicagéo, relacionamento interpessoal,
motivagdo e interesse.

A entrevista profissional de selegdo € avaliada segundo os niveis
classificativos de elevado, bom, suficiente e insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.

15.3 — A classifica¢@o final: Expressa numa escala de 0 a 20, serd
apurada pelos resultados obtidos nos métodos de selegdo de acordo com
a seguinte formula:

CF = (AC x 60 %) + (EPS x 40 %)

Sendo que: CF = Classificagdo Final, AC = Avaliag@o Curricular,
EPS = Entrevista Profissional de Seleg?o.

16 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores em qualquer dos métodos de sele¢do, consideram-se exclui-
dos do procedimento, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selegdo, que exijam a sua presenga, equivale a sua exclusdo do
procedimento.

17 — Em caso de igualdade na classificagéo final entre candidatos os
critérios de preferéncia a adotar séo os previstos no artigo 35.° da Portaria.

18 — Composi¢ado do Juri:

Presidente: Rui Miguel Martins dos Santos, Presidente da Junta de
Freguesia do Vimeiro.

Vogais Efetivos: Marina Alexandra Marques Almeida Costa, Tesou-
reira da Junta de Freguesia de Santa Barbara e Hélio José de Sousa Castro
Feélix, Secretario da Junta de Freguesia de Santa Barbara.

Vogais Suplentes: Susana Maria Costa Antunes Baptista e Maria
Albertina Ferreira de Almeida Mendes, ambos membros da Assembleia
de Freguesia de Santa Barbara.

O Presidente do Juri, sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pela vogal efetiva Marina Alexandra Marques Almeida Costa.

19 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — A lista unitaria de ordenagdo final, aps homologagdo, é afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Sede da Junta de Freguesia
de Santa Barbara e disponibilizada na pégina eletronica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Repiiblica com informagdo
sobre a sua publicitagdo.
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21 — Prazo de validade: Nos termos do artigo 40.° da Portaria o
procedimento Concursal é valido para ocupago de idénticos postos de
trabalho a ocorrer no prazo de 18 meses contados da data de homologagdo
da lista de ordenagdo final do presente procedimento, para efeitos de
constitui¢do de reserva de recrutamento interna.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, a Administragdo Pablica enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade e de opor-
tunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

14 de setembro de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Santa Barbara, Sérgio Dionisio Costa Ferreira.
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FREGUESIA DE VIMEIRO

Aviso n.° 11560/2016

Abertura de procedimento Concursal comum — 1 Assistente
Operacional (Cantoneiro de Limpeza)

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei do Trabalho em Fun-
¢des Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06 € do DL
n.° 209/2009, de 3/09, na sua atual redagdo, conjugados com a alinea b)
do artigo 3.° e artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22/01, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04 (doravante designada
Portaria), torna-se publico que, por deliberagdo da Assembleia de Fre-
guesia de 22/12/2015, mediante proposta do érgdo executivo, aprovada
em reunifio de 01/12/2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data da presente publicagdo, o procedimento
Concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano, para recru-
tamento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional (Cantoneiro de Limpeza).

1 — Durag@o do contrato: 1 ano, renovavel ao abrigo do disposto no
artigo 60.° da LTFP, até ao limite de 3 anos.

2 — Nio existem reservas de recrutamento validas constituidas na
Freguesia para ocupagdo do posto de trabalho com as caracteristicas e
para o fim acima identificado. Foi efetuada consulta a Entidade Cen-
tralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Portaria 145-A/2011 de
6/04, tendo sido declarada em 19/05/2016 a inexisténcia em reserva de
recrutamento de qualquer candidato com perfil adequado, por ndo ter
ainda decorrido qualquer procedimento Concursal para constitui¢do de
reservas de recrutamento no ambito dessa entidade.

3 — Procedimento prévio ao recrutamento de trabalhadores: ndo se
encontrando ainda constituida a entidade gestora da requalificagdo nas
autarquias locais (EGRA) para cumprimento do artigo 265.° da LTFP,
artigo 24.° da Lei n.® 80/2013, de 28/11, Portaria n.® 48/2014, de 26/02,
e artigo 16.° do DL n.° 209/2009, de 3/09, “O Governo entende que
no dmbito e para efeitos da Portaria n.° 48/2014, de 26/02, relativa ao
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagio de
requalificagdo, as autarquias ndo estdo sujeitas a obrigagdo de consulta
prévia a Diregao Geral de Qualifica¢do dos trabalhadores (INA) prevista
naquela Portaria” — Solug#o interpretativa homologada pelo Secretario
de Estado da Administragdo Local em 15/07/2014.

4 — Local de trabalho: Area geografica da Freguesia de Vimeiro.

5 — Descrigdo genérica das fungGes para a carreira/categoria de As-
sistente Operacional: as constantes no Anexo a LTFP, conforme referido
no n.°2, do artigo 88.° da mesma Lei, as quais corresponde o grau 1 de
complexidade funcional — “Fungdes de natureza executiva, de carater
manual ou mecinico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgéos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamen-
tos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessdrio, a manutengio e reparagdo dos mesmos.”

5.1 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

As constantes do anexo a LTFP, de acordo com o contetido funcional
da categoria de assistente operacional, mais especificamente, proceder &
manutengao, conservagdo e limpeza dos espagos da area da Freguesia de
Vimeiro; executar pequenas reparagdes e desimpedir acessos; realizagio
de varredura e limpeza das ruas, das sarjetas, desobstruir sistemas de
drenagem de 4guas pluviais; efetuar pequenas reparagdes de pavimentos;
proceder 4 extirpa¢éo de ervas; proceder ao cultivo de flores, arvores,
plantas e relva; executar corte de arvores existentes com utilizagdo de
material de poda.



