FREGUESIA DE SANTA BARBARA

Programa de Regularizacdo Extraordinaria dos Vinculos Precarios

AVISO 1/2018

Procedimento concursal comum para constituicio de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em func¢des publicas para constitui¢cao de
Relagio Juridica de Emprego Piblico por Tempo Indeterminado, com vista a ocupac¢ao de um
posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional na drea funcional de
Servicos Operacionais.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 9° e 10° da lei n° 112/2017, de 29 de dezembro e tendo
em conta as especificidades constantes no retro referido artigo 10°, torna-se publico que, na
sequéncia da deliberagdo favoravel do 6rgéo executivo datada de 24 de janeiro de 2018, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, procedimento concursal comum, para constituigdo
de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento
de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado, no mapa de pessoal da Freguesia de Santa
Bérbara conforme descriminagéo seguinte:

Um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional na area funcional
de Servigos Operacionais.

2 - De acordo com o disposto no artigo 5° da Lein® 112/2017, de 29 de dezembro, apenas podem
ser opositores ao concurso as pessoas que exercam ou tenham exercido as fungdes em causa
nos termos do n° 1 do artigo 3° da Lei n° 112/2017, de 29 de dezembro;

3 - Entidade realizadora: Junta de Freguesia de Santa Barbara, Rua Padre Antonio Marcelino,8
Marquiteira 2530-746 SANTA BARBARA LNH.

4 - Legislacdo Aplicavel: Lei n° 112/2017 de 29 de dezembro e as disposi¢des da Portaria 83-
A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril, tendo
em conta as especificidades constantes no artigo 10° da referida Lei n°112/2017.

5 - Ambito do recrutamento: Nos termos do n.° 1 e 2 do artigo 5.° da Lei n® 112/2017, de 29 de
dezembro, podem ser opositores ao procedimento concursal as pessoas que exergam ou tenham
exercido as fungdes em causa: a) No periodo entre 1 de janeiro e 4 de maio de 2017, ou parte dele,
e durante pelo menos um ano & data do inicio do procedimento concursal de regularizagéo; b)
Nos casos de exercicio de fungdes no periodo entre 1 de janeiro e 4 de maio de 2017, ao abrigo
de contratos emprego-inser¢do, contratos emprego-inser¢do+, as que tenham exercido as
mesmas func¢des nas condic¢des referidas, durante algum tempo nos trés anos anteriores a data
do inicio do procedimento concursal de regularizag&o.

6 - Local de trabalho: Area territorial da Freguesia de Santa Barbara.
7 - Caracterizagéo do posto de trabalho:

7.1 — Caracterizacdo correspondente a carreira/Categoria de Assistente Operacional:



Area funcional de Servigos Operacionais: competindo-lhe de acordo com o definido no mapa
de pessoal da Freguesia executar fungdes de complexidade de grau 1, execugdo dos
procedimentos nos servigos de limpeza e conservacéo: limpeza, conservagéo e manutengéo de
locais e edificios que integrem o patrimoénio cultural e histérico da Freguesia; Proceder a
manuten¢do dos edificios e areas envolventes das escolas primarias e jardins-de-infancia da
Freguesia; Proceder & colocagdio dos equipamentos recreativos e desportivos que forem
recomendados pelos orgdos da Freguesia, ou outras entidades do setor educativo; Preparar,
implementar e conservar a sinalizag@o vertical e horizontal de responsabilidade da Freguesia;
Conservagio e construcdo de obras véarias de responsabilidade da Freguesia, que constam do
seu plano de atividades; Limpeza e desobstrucdo de valetas, aquedutos e pavimentos dos
caminhos e vias da sua competéncia; Promover a construgfo, conservacdo, limpeza e
desobstrucdo de fontes e reservatérios de responsabilidade da Freguesia; Conservar e ampliar
a rede vidria rural, com maquinaria propria e, sempre que possivel, colaborar com a Camara
Municipal; Promover a arboriza¢do de ruas, jardins e demais lugares publicos; Promover a
execugdo de obras necessarias a constru¢do e manutengéo dos parques e equipamentos de lazer
em colaboragdo com os servigos municipais; Garantir a conservagdo dos equipamentos a seu
cargo e controlar sua utilizagéo; Proceder a construgéo de redes de drenagem de esgotos e dguas
pluviais, em colaboragdo com a D.T.O. da Cadmara Municipal.

8 - Requisitos de admissdo: poderédo candidatar-se individuos que cumpram as disposi¢des da
clausula 5 deste aviso e até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de candidaturas
reiinam os requisitos previstos no artigo 17.° do Anexo a Lei 35/2014 de 20 de junho.

9 - Nivel habilitacional exigido, de acordo com os artigos 34° e 86* da LTFP.

9.1 — Escolaridade minima obrigatéria, de acordo com a idade, ou seja, aos nascidos até
31/12/1966 ¢ exigida a 4* classe; aos nascidos apo6s 01/01/1967 € exigida a 6 classe ou 6 ano
de escolaridade e aos nascidos ap6s 01/01/1981 € exigido o 9? ano de escolaridade (sem prejuizo
de eventuais situagdes ja existentes e enquadraveis no dmbito do previsto na Lei n.® 85/2009,
de 27 de agosto — 12 anos de escolaridade). A Escolaridade obrigatdria pode ser substituida por
formag&o ou experiencia profissional comprovada.

10 - Posicionamento remuneratério: De acordo com a orientagdo expressa no artigo 12° da Lei
n°® 112/2007, de 29 de dezembro, & pessoa contratada ¢ atribuida a posi¢do remuneratéria da
categoria base da carreira.

11 - Prazo de validade: os procedimentos sdo validos para a ocupagéo dos postos de trabalho a
ocupar.

12 - Forma e prazo para formaliza¢do da candidatura:

12.1 - Formalizacdo das candidaturas: A apresentacdo das candidaturas devera ser efetuada,
exclusivamente, em suporte de papel através do preenchimento do formulario tipo, de utilizacéo
obrigatdria, disponivel na pagina eletronica da Freguesia, ou solicitado na Secretaria ao setor
dos recursos humanos. As candidaturas devem ser dirigidas ao Presidente da Junta da Freguesia
de Santa Barbara, e entregues pessoalmente no edificio Sede, sito na Rua Padre Anténio
Marcelino,8 Marquiteira 2530-746 SANTA BARBARA, durante as horas normais de
expediente (das 9:00 as 13:00 e das 14:00 as 17:00 horas), devendo conter entre outros os
seguintes elementos: Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, data de nascimento,



nacionalidade, naturalidade, estado civil, residéncia, ntimero, data e servigo emissor do Bilhete
de Identidade/Cartdo de Cidaddo, numero de identificagfo fiscal, codigo postal, nimero de
telefone e endereco eletronico, caso exista).

12.2 - Prazo: as candidaturas deverfo ser formalizadas nos 10 dias uteis, a contar do primeiro
dia util seguinte ao da afixag@io na Secretaria da Junta, e publica¢do no sitio de internet da
Freguesia e na BEP.

12.3 - O formulério de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes documentos: a)
Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes; b) Curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, do qual conste a identificagéo pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia profissional
e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciagéo do seu mérito ou constituir motivo
de preferéncia legal, os quais, s6 serfio tidos em considerag@io pelo jiri do procedimento
concursal se devidamente comprovados, nomeadamente, fotocoépia dos documentos
comprovativos da frequéncia das a¢des de formag&o e da experiencia profissional, periodo em
que decorreram e respetiva duragdo;

12.4 - Os candidatos que exerceram fungdes na Freguesia poderdo estar dispensados da
apresentagdo de alguns documentos se os mesmos se encontram no respetivo processo
individual.

12.5 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusio,
independentemente do procedimento criminal, nos termos da lei penal.

13 - Nos termos do preceituado no n° 6 do artigo n° 10 do da Lei n° 112/2017, de 29 de
dezembro, € aplicdvel o método de selecdo, de "Avaliagdo Curricular", sendo fator de
ponderagdo o tempo de exercicio das fungGes caracterizadoras dos postos de trabalho a
concurso.

13.1 — Havendo mais de um opositor no recrutamento para o mesmo posto de trabalho, é ainda
aplicavel a Entrevista Profissional de Selecao.

13.2 - A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado
da média aritmética ponderada das classifica¢cdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo.

14 - Ordenagéo Final: A ordenagéo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard das seguintes formulas: CF = AC (70 %) + EPS (30 %); Sendo: CF - Classificagio
Final; AC - Avaliagdo Curricular; EPS - Entrevista Profissional de SelecZo.

15 — Nos termos do n° 6 do artigo 10° da Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro, é fator de
desempate o tempo de experiencia profissional no exercicio das fung¢bes correspondentes ao
posto de trabalho em concurso.

16 - Composicdo do Juri: Para todas as referéncias a composigido do Juri é: Presidente — Rui
Miguel Martins dos Santos, Presidente da Junta de Freguesia do Vimeiro; 1.° Vogal efetivo —
Marina Alexandra Marques Almeida Costa, Tesoureira da Junta de Freguesia de Santa Barbara,
que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, 2.° Vogal efetivo — Hélio José de
Sousa Castro Félix, Secretario da Junta de Freguesia de Santa Barbara; 1.° Vogal suplente —
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Susana Maria Costa Antunes Baptista, Membr6 da Mesa de Assembleia de Freguesia de Santa
Bérbara; 2.° Vogal suplente — Maria Albertina Ferreira de Almeida Mendes, Presidente da Mesa
de Assembleia de Freguesia de Santa Bérbara.

17 - A ata do juri, onde constam os pardmetros de avaliag&o e respetiva ponderagéo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, serd facultada aos candidatos sempre que solicitada.

18 — Nos termos do n° 7 do artigo 10° da Lei n° 112/2017, de 29 de dezembro, apés aplicagio
dos métodos de selegdo e antes da decis@o final, os candidatos serdo notificados no 4mbito da
audiéncia de interessados.

19 - A lista unitaria de ordenagéo final, apés homologag@o, € afixada em local visivel e pablico
das instalagdes da Freguesia de Vimeiro e, disponibilizada na sua pagina eletrénica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.? série do Didario da Republica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag#o.

20 - Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei 112/2017, de 29 de dezembro, o
presente aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletronica da Freguesia,

bem como, serd afixado nas instalagdes da Sede da Junta de Freguesia.

Santa Barbara 23 de fevereiro de 2018.

O Presidente da Junta da Freguesia de Santa Barbara

//;f/v Do~S0 / o 54 e o

(Sérgio Dionisio Costa Ferreira)



