FREGUESIA DE SANTA BARBARA

Atan®1

Ata do Juri do Procedimento Concursal Comum para Constituicio de Rela¢ido
Juridica de Emprego Publico por tempo indeterminado — 1 Posto de Trabalho na
Carreira e Categoria de Assistente Operacional

No dia vinte e um de fevereiro do ano de dois mil e vinte e dois, na sala de reunides
da Freguesia de Santa Béarbara, reuniu o juri do procedimento Concursal supra
identificado, constituido pelo Presidente Rui Miguel Martins dos Santos, Presidente da
Junta de Freguesia do Vimeiro, pelos vogais efetivos, Sérgio Dionisio Costa Ferreira,
Presidente da Assembleia de Freguesia de Santa Barbara e Rita Sofia Eleutério
Rodrigues, Secretaria da Junta de Freguesia de Santa Barbara.

Nos termos do artigo5.° da Portaria 125-A/2019 e artigo 36.° da LGTFP, os métodos
de selegdo sdo os a seguir indicados:

Definida a agenda de trabalho abaixo enunciada, e estando todos os elementos do juri
presentes, deu-se inicio & reunifo:

Ponto 1 — Objetivo, defini¢do dos critérios de apreciagéo, respetiva valoragdo, e defini¢do
da ponderacéo da Avaliagdo Curricular;

Ponto 2 — Objetivo, valoragdo e defini¢do da ponderagdo da Entrevista Profissional de
Selecdo;

Ponto 3 — Sistema de classificag@o e ordenagéo final;

Ponto 4 — Abertura de procedimento;

Ponto 5 — Disposi¢des finais.

Assim, e relativamente a cada um dos pontos, o juri deliberou:

Ponto 1 — Objetivo, defini¢do dos critérios de apreciagdo, respetiva valoragfo, e defini¢do
da ponderacdo da Avaliagdo Curricular.

1.1 — Objetivo — Analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagdo realizada, tipo de fung¢des exercidas e avaliagdo de desempenho obtida,
com base no respetivo Curriculum Vitae e documentos comprovativos.

1.2 — Critérios de apreciagéo e valoragdo — Na avaliag@o curricular serdo ponderados os
seguintes fatores: habilitagio académica (HA) formagdo profissional (FP),
experiéncia profissional (EP) com fator de ponderagéo 2, e avaliagdo de desempenho
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(AD) dos ultimos 3 anos de exercicio de fun¢des idénticas as do posto de trabalho a
ocupar (vide anexo I e IT). A classificag@o final da Avaliagdo Curricular sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, resultante da média
ponderada das classificagdes dos elementos a considerar de acordo com a seguinte
formula:

AC = (HA+FP+2EP+AD)/5
Em que:

AC = Avaliagdo Curricular
HA = Habilitagdo Académica;
FP = Formagéo Profissional,
EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo Desempenho.

As regras a observar na valoraggo dos diversos fatores da avaliagéo curricular séo:

1.2.1 — Habilitacio Académica (HA) — As Habilitacdes Académicas seréo avaliadas
de acordo com os seguintes critérios:

Assistente Operacional:

Escolaridade obrigatéria em fungo da idade — 12 valores
12° Ano -14 valores

Licenciatura — 16 valores

Mestrado — 18 valores

Doutoramento — 20 valores

A habilitagdo académica nfo podera ser substituida por formagfio ou experiéncia
profissional relevante.

1.2.2 — Formacio Profissional (FP) — Considera-se o niumero de horas das agdes de
formagdo e seminarios frequentados, nos ultimos cinco anos, na area para que O
procedimento concursal é aberto, devidamente comprovadas através de fotocopias de
certificados, com indicag¢do das entidades promotoras, datas de inicio e fim, respetivos
periodos de duraggo, até ao maximo de 20 valores.

Sempre que o documento comprovativo ndo determine em concreto a carga horéria, serd
considerado:

e 7 horas — dia completo de frequéncia de agéo de formagéo;

e 35 horas — semana completa de frequéncia de agdo de formacdo.
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1.2.2.1 — Considerar-se-4 a formagdo especifica e genérica, em fungfo do posto de
trabalho a ocupar, e serd pontuada até ao maximo de 20 valores, pela aplicagdo da
seguinte férmula:

FP=,2FPE + FPG) /3

Em que:

FP = Formag&o Profissional
FPE = Formag&o Profissional Especifica
FPG = Formacéo Profissional Genérica

a) Sem ag¢des de formagdo — 0 valores

b) De 1 a 7 horas — 8 valores

c) De 8 a 35 horas — 10 valores

d) De 36 a 60 horas — 12 valores

e) De 61 a 119 horas — 16 valores

f) De 120 a 149 horas — 18 valores

g) Igual ou superior a 150 horas — 20 valores

1.2.3 —Experiéncia Profissional (EP) —avalia-se a atividade profissional desenvolvida
na area do posto de trabalho a ocupar, independentemente da natureza do vinculo laboral
a entidade empregadora incluindo, prestacdes de servigo, estdgios profissionais e
programas e medidas de emprego do IEFP, exceto estagios curriculares e voluntariado.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o que se encontre
devidamente comprovado.

1.2.3.1 — Considerar-se-4 a experiéncia profissional relevante e genérica, em func¢io do
posto de trabalho a ocupar, a soma da avaliagdo da experiéncia profissional ndo podera
exceder 20 valores e € avaliada pela aplicacéo da seguinte formula:

EP = 2EPR + EPG) /3

Em que:

EP = Experiéncia Profissional

EPR = Experiéncia Profissional Relevante
EPG = Experiéncia Profissional Genérica

a) Sem experiéncia profissional — 0 valores

b) Experiéncia igual ou inferior a 1 ano — 14 valores

c) Experiéncia superior a 1 e inferior ou igual a 5 anos — 16 valores
d) Experiéncia superior a 5 € inferior ou igual a 10 anos — 18 valores
e) Experiéncia superior a 10 anos — 20 valores.
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1.2.4 — Avaliacio de Desempenho — sera considerada a avaliacdo de desempenho
relativa aos ultimos trés anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo
competéncia ou atividade idénticas & do posto de trabalho a ocupar.

A valoragdo da AD considerard a meng&o qualitativa da avaliacdo de desempenho, de
acordo com os seguintes critérios e formula:

FORMULA: AD = (AD1 + AD2 + AD3) /3
CRITERIOS:

a) Lein.® 10/2014, de 22 de margo, e Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de
maio: Excelente — 20 valores; Muito Bom — 16 valores; Bom — 12 valores; Necessita de
Desenvolvimento — 8 valores; Insuficiente — 6 valores;

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro: Excelente — 20 valores; Relevante — 16
valores; Adequado — 12 valores; Inadequado — 8 valores;

c) Caso se verifique a inexisténcia de avaliag@o, devidamente fundamentada, ou
avaliagfo de acordo com outro diploma legal, serdo atribuidos 10 valores.

Para efeitos de avaliagdo curricular, os candidatos deverfio juntar ao requerimento de
admissdo ao procedimento Concursal, ou ao Curriculum Vitae, os documentos
comprovativos das habilitagGes literarias, experiéncia profissional, formag&o profissional
e declaragfo atualizada emitida pelo servigo a que o candidato pertence, da qual constem:

A modalidade de relagdo juridica de emprego publico detida;

A carreira e categoria em que se encontra inserido;

A remuneragdo auferida (posigdo e nivel remuneratdrios);

O tempo de servigos na carreira € na categoria para a qual o procedimento

Concursal € aberto;

e A caracteriza¢do do posto de trabalho que ocupa ou ocupou por ultimo, no caso
dos trabalhadores em situagdo de mobilidade especial, com identificagdo das
atividades desempenhadas;

e As mengdes quantitativas e qualitativas da avaliacdo do desempenho dos ultimos

trés anos em exercicio de fungdes inerente ao posto de trabalho a ocupar, ou

declaragdo de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo, com respetiva
fundamentag&o.

A nfo jungdo de copias de documentos comprovativos dos elementos constantes do
Curriculum Vitae, implica que nZo sejam considerados para efeitos de Avaliagdo
Curricular.

1.3 — Ponderagdo — A ponderagdo da Avaliagdo Curricular na férmula de classificagéo
final sera de 60%.
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Ponto 2 — Objetivo, valora¢do e defini¢do da ponderagdo da Entrevista Profissional de
Selegdo

2.1 — Objetivo — A Entrevista Profissional de Seleggo, visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o entrevistador € o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal.

Este método ser4 aplicado pelo juri, na presenga de todos os seus elementos, ou por, pelo
menos dois técnicos devidamente credenciados de uma entidade especializada publica ou,
quando fundamentadamente se torne viavel, privada, conforme previsto no n.° 3 do artigo
13° da Portaria n° 83-A/2009, de 22 de janeiro, por cada entrevista profissional de sele¢cdo
¢ elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros
de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada. Estes
documentos constaréo da ata referente a aplicagdo do método.

2.2 — Valoragéo — A Entrevista Profissional de Selecdo sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido, Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

2.3 — Ponderagdo — A ponderagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, na
férmula de classificag@o final sera de 40%.

Ponto 3 — Sistema de classificagfo e ordenagéo final

Na ordenag@o final serd adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos os
candidatos que obtenham classificacéo inferior a 9,5 valores em qualquer dos métodos de
selecdo, e os candidatos que nfo comparecam para a sua realizagéo.

A Ordenagéo Final (OF) resultara da aplicag@o das seguintes formulas:

OF = (AC x 60%) + (EPS x 40%)

Sendo que:

OF - Ordenacéo Final

AC — Avaliaggo Curricular

EPS — Entrevista Profissional de Selecéo

Em caso de empate, a ordenacéo final obedecera ao disposto no artigo 35° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redagdo. Em caso de persistir a situagdo de

igualdade de valorag@o, a ordenag&o final dos candidatos ¢ efetuada de forma decrescente,
tendo por preferéncia os seguintes critérios:
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a) Valoragdo da experiéncia profissional (EP);
b) Valoragdo da formag&o profissional (FP);
¢) Valoragdo da habilitagdo académica (HA).

Ponto 4 — Abertura de procedimento

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 19° da Portaria supra citada, a abertura
do procedimento sera feita por publicagdo de aviso no Didrio da Republica, e por
publica¢do na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia 1til contado
da data da publicagéo no Didrio da Republica.

Ponto 5 — Disposic¢des finais
O juri deliberou ainda, por unanimidade, que a presente ata esteja disponivel na secretaria
da sede da Freguesia de Santa Barbara, a fim de ser facultada aos candidatos que a

solicitem.

Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrada a reunifio, da qual se lavrou a
presente ata que vai ser assinada por todos os seus intervenientes.

O Jari
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