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NOTA JUSTIFICATIVA

Considerando que a corrupgdo € um fendmeno organizacional que provoca graves
inquietagdes morais e politicas, prejudica a boa gestdo dos recursos publicos e o
desenvolvimento econdmico, e distorce as condi¢Ges da concorréncia;

Considerando que a preveng¢do e o combate a corrupgdo constituem um dever de todas
as entidades publicas, independentemente da sua dimensao;

Considerando que a Freguesia de Santa Bdrbara dispde de um Cédigo de Conduta que
estabelece principios e normas de atuacdo ética aplicdveis aos seus eleitos e
trabalhadores;

Considerando que, atenta a reduzida dimensdo da estrutura organizacional, importa
adotar mecanismos proporcionais, simples e eficazes de identificagdo e mitigagdo de
riscos;

Considerando a Recomendacgdo do Concelho de Prevencgdo da Corrupgdo, de 1 de julho
de 2009;

Considerando o disposto no Regime Geral da Prevengdo da Corrupgao;

A Freguesia de Santa Bérbara define e adota o presente Plano de Gestdo de Riscos de
Corrupcdo e Infragbes Conexas, adiante designado por Plano, como instrumento
complementar ao Cddigo de Conduta, orientado para a identificacdo, prevengdo e
mitigagdo de riscos, de forma proporcional a sua estrutura organizacional.

1 - Enquadramento

O presente plano é elaborado no dmbito da prevengdo de riscos de corrupgdo e
infragGes conexas, em conformidade com as recomendagdes do Conselho de Prevengdo
da Corrupgdo e com o Decreto-Lei n.2 109-£/2021.

Tem como objetivo identificar situagdes de risco e definir medidas preventivas

adequadas a realidade da Freguesia de Santa Barbara.

2 — Caracteriza¢ao da Entidade

A Junta de Freguesia de Santa Barbara disp6e de uma estrutura reduzida, composta por:
e 2 Assistentes técnicas, com fungbes administrativas e atendimento
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¢ 4 Cantoneiros, com fungdes operacionais no exterior

Atendendo a sua dimens3o, verifica-se uma elevada proximidade entre trabalhadores,
eleitos e populagcdo, bem como acumulagio de funcdes, o que exige especial atencio
aos mecanismos de controlo interno.

3 — Compromisso Etico

No dmbito do Presente Plano de Prevencio de Riscos de Corrupgao e Infragbes Conexas,
aJunta de Freguesia de Santa Barbara assume o compromisso de assegurar uma atuagéo
baseada em principios de ética, integridade, transparéncia e responsabilidade, em
conformidade com a Carta de Etica da Administracio Publica e demais legislagdo
aplicavel.

Todos os eleitos, trabalhadores e colaboradores devem, no exercicio das suas fungdes:

® Atuar com integridade, prosseguindo exclusivamente o interesse publico;

® Garantir aimparcialidade, isengdo e objetividade na tomada de decisdes;

® Asseguraraigualdade de tratamento e a ndo discriminagdo de todos os cidados;

® Cumprir rigorosamente as normas legais, regulamentares e orientacdes internas;

® Evitar situagbes de conflito de interesses, declarando e abstendo-se sempre que
necessario;

® Nao aceitar quaisquer beneficios ou vantagens que possam influenciar a sua
atuacgdo;

e Utilizar os recursos publicos de forma responsavel e exclusivamente ao servigo
da autarquia;

® Atuar com responsabilidade, rigor e profissionalismo;

® Promover a transparéncia e o registo das decisdes relevantes.

Atendendo a reduzida dimensdo da Junta de Freguesia, todos os trabalhadores devem
adotar uma conduta especialmente diligente, prevenindo situacdes de favorecimento

indevido, uso abusivo de recursos ou informalidades nos procedimentos.

A ética e o respeito pelos principios do servigo publico devem orientar a atuacdo didria
de todos, assegurando a confianga dos cidaddos na Junta de Freguesia.
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4 - Identificagdo de Riscos

Atendendo a natureza das atividades da Junta de Freguesia, os principais riscos
identificados concentram-se nas dreas administrativa e operacional, nomeadamente:

e Atendimento ao publico;

e (Cobranca de taxas e emissdo de documentos;
e Gestdo de recursos materiais e equipamentos;
e Execuc¢do de trabalhos no exterior;

e Relagdo direta com a populacdo.

5 — Matriz de Riscos e Medidas

AREA RISCO PROBABILIDADE | IMPACTO MEDIDAS RESPONSAVEL
PREVENTIVAS
Atendimento Favorecimento | Baixa Média lgualdade de Assistentes
de cidaddos tratamento; técnicas

regras claras de
atendimento

Tesouraria Erros ou Média Alta Emissao Assistentes
irregularidades obrigatdria de técnicas
em recibos; afixacdo
pagamentos tabela de taxas;

conferéncia
regular com

fecho de caixa
diario cruzado

Administrativo | Falta de Média Média Registos em atas | Executivo e
registo de / despachos / Assistentes
decisdes fichas de registo | técnicas

préprias

Operacional Uso indevido Média Média Controlo e Executivo
de viaturas e supervisao direta
equipamentos

Operacional Utilizagdo de Baixa Média Regras claras e Executivo
materiais e responsabilidade;
equipamentos marcagdo dos
para fins equipamentos;
pessoais inventariagao

regular

Geral Conflito de Baixa Alta Declaracdo e Todos

interesses abstenc¢do
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6 — Medidas de Prevencao

Tendo em conta a reduzida dimensio da Junta de Freguesia, as medidas de prevencio
assentam essencialmente em:

e Supervisdo direta pelo executivo;

¢ Registo das decisGes relevantes;

e Segregacdo de fungBes sempre que possivel;

* Responsabiliza¢do individual dos trabalhadores;

e Defini¢do clara de tarefas;

e Formagdo interna de procedimentos sempre que necessario;
¢ Controlo da utilizagdo de recursos publicos.

A reduzida dimensdo da entidade limita a segregacio formal de fungdes, sendo esta

compensada por mecanismos de controlo direto e validagdo superior.

7 — Mecanismos de Controlo e Monitorizac¢do

O presente plano serd objeto de:

¢ Monitoriza¢do anual;
e Avaliacdo da eficdcia das medidas implementadas;
® Revisdo sempre que se justifique (alteragdes organizacionais ou legais).

Serd elaborado um relatério anual de execucdo do plano.
A responsabilidade pela execugdo e acompanhamento do plano cabe ao Executivo da

Junta de Freguesia.

8 - Canal de Dentncia

A Junta de Freguesia assegura a existéncia de um canal para comunicacdo de
irregularidades, podendo as mesmas ser reportadas ao Executivo, através do enderec¢o
eletrénico institucional.

E garantida a confidencialidade da identidade do denunciante e a protecdo contra atos
de retaliagdo, nos termos da legislagdo aplicavel.
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9 - Aprovacgao

Aprovado em reunido da Junta de Freguesia de Santa Barbara, em 7 de abril de 2026.

O Presidente da Junta de Freguesia

(Pedro Miguel da Silva Antunes)

A Secretaria

77""%““?‘““5

(Suzi Elsa Almeida Félix)

A Tesoureira

( % zf ( L ‘w Ty
(Mana Albertma Ferreira de Almeida Mendes)
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